ANUNT

privind organizarea selectiei pentru incadrarea, prin transfer, a postului civil contractual de
executie economist specialist IA in Compartimentul contabilitate din Financiar-contabil la
Unitatea Militara 01175 Iasi

Unitatea Militard 01175 lasi organizeaza selectia pentru incadrarea, prin transfer, a postului de
executie economist specialist IA in Compartimentul contabilitate din Financiar-contabil la Unitatea Militara
01175 Tasi.

Conditii privind participarea la selectie:

La selectie pot participa numai candidatii care indeplinesc urmatoare conditii cumulative:
1. Conditii generale:
a) sa fie angajati in baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminata, din sistemul bugetar;
b) si fie incadrat pe un post similar! sau echivalent?.
2. Conditii specifice:
a) sa fie absolventi ai studiilor universitare de licentd, absolvite cu diploma, n
ramura de stiinte ,,Stiinte economice”;
b) sa aiba experienta in specialitatea studiilor cerute de minimum 6 ani si 6 luni.
Date privind atributiile si alte informatii privind postul scos la selectie sunt prevazute in
extrasul din fisa postului.

Date privind desfasurarea selectiei pentru ocuparea postului:

A. Date referitoare la continutul si depunerea dosarelor in vederea participarii la selectie:

1. In vederea participarii la selectie, candidatii trebuie sa prezinte cererea de transfer, insotita
de dosarul de transfer, compus din:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al
unel unitdti militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotardrea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

C) copia actului de identitate sau oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializdri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului.

2.1. Copiile prevazute la lit. ¢) - f) se prezinta insotite de documentele originale, Tn
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

! postul similar reprezintd un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din cadrul autorititilor sau
institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi grad/treapta profesionald, dupa caz, tindnd cont de
vechimea Tn functie sau vechimea Tn specialitate

2 postul echivalent reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autorititilor sau institutiilor publice, care implici aceleasi
cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza transferul
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2.2. Declaratia prevazuta la lit. ) Se completeaza la depunerea cererii si a dosarului
de transfer, Tn prezenta secretarului comisiei de selectie.
3. Locul de depunere a cererii de transfer (insotita de dosarul de transfer): sediul Unitatii
Militare 01175 Iasi, situat in judetul Iasi, municipiul Iasi, B-dul Carol I nr. 55.
4. Datele de contact ale secretarului comisiei de selectie: tel. 0751 961 074, in zilele
lucratoare, intre orele 08.00-16.00.
Date privind selectia dosarelor:
Selectia dosarelor se realizeazd de cétre comisia de selectie, avind in vedere documentele
nscrise la punctul 1 de mai sus.
Rezultatul selectiei dosarelor nu se poate contesta.
B. Date referitoare la interviul de selectie:
Rezultatele interviului de selectie se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime

stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii, prin planul de interviu; punctajul maxim care poate fi
acordat de fiecare membru al comisiei de selectie, in urma evaluarii raspunsurilor fiecarui candidat, este de
100 de puncte. Punctajul final obtinut de candidat in urma interviului de selectie este calculat ca medie
aritmeticd a punctajelor acordate de catre membrii comisiei de selectie.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, candidatul trebuie sa obtina un punctaj de

minim 70 de puncte; in conditiile In care sunt mai multi candidati care promoveaza interviul de selectie,
este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu; in situatia in care primii
clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis” candidatul cu vechimea in
specialitatea studiilor mai mare.

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Punctajul obtinut la interviul de selectie nu se poate contesta.
C. Calendarul desfasuririi procedurii de selectie:
— data limita de depunere a cererilor de transfer (insotite de dosarele de transfer): 29.09.2025
ora 16.00;
— data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 30.09.2025;
— data sustinerii interviului de selectie: 01.10.2025, ora 09.00;
— termenul de afisare a rezultatelor finale: 02.10.2025;
— rezultatele selectiei dosarelor, precum si rezultatele interviului de selectie se vor afisa,
termenele mentionate mai sus, la Punctul de control nr. 1 al Unitatii Militare 01175 Iasi,
situat in judetul Iasi, municipiul Iasi, B-dul Carol I nr. 55.
D. Bibliografia si tematica pentru interviul de selectie:
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 82/1991 (republicatd) a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 256 din 21.11.2024 pentru aprobarea normelor specifice
privind organizarea si conducerea contabilitatii in ministerul apararii nationale;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/ 2005, pentru aprobarea ‘“Normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare ale acestuia”, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii”, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea ‘“Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice”, cu modificérile si completarile ulterioare;
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)
K)

1)

Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 517/2016 pentru aprobarea de procedurl aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului nasional de raportare -
FOREXEBUG;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Hotararea Guvernului nr.2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele

n)
0)

p)

ok~ wbdE

1.
2.

3.
ni

normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor materiale ;

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.110/2009, pentru aprobarea “Instructiunilor privind
asistenta medicala si farmaceutica in Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 121/ 1998 privind raspunderea materiald a militarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 120/2014 Norme metodologice specifice privind
exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea ,,Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu”, cu modificarile si completarile ulterioare.

Extras din:

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:

Nivelul postului®: Executie

Denumirea postului: Economist debutant, Gr.11-1, specialist 1A, Coeficient: 1,58 — 1,82
Gradul/treapta profesional profesional(a): Specialist 1A

Codul de identificare: -

Scopul principal al postului: Managementul financiar-contabil

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate*: Studii superioare cu diplomi de licenti in domeniul economic
Perfectionari (specializari): Cursuri de specialitate Tn domeniu
Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare sisteme informatice, pachetul Office,

vel foarte bine.

% Functie de executie sau de conducere.
4 In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de
bacalaureat).
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4.
S.

Limbi strdine cunoscute: Limba engleza, nivel nestandardizat.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Gestionarea activitatilor desfasurate de marile unitati

si unitatile subordonate privind respectarea legislatiei in domeniul financiar-contabil

6.

Cerinte specifice®: Nivel de acces la informatii clasificate: Autorizatie la informatii clasificate

nivel STRICT SECRET.

7.

C.

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Competenta manageriald ®(cunostinte de management, calititii si aptitudini manageriale): -
ATRIBUTIILE POSTULUI:

Tine evidenta contabild la zi, cronologic si sistematic, pe baza documentelor justificative vizate
pentru control financiar preventiv propriu si aprobate de comandantul unitatii, a tuturor operatiilor
economico - financiare, conform legislatiei privind evidenta contabila, precum si a operatiunilor care
fac obiectul angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor;

Indeplineste atributiunile stabilite prin graficul de circulatie al documentelor, graficul privind
organizarea ALOP, documentul privind organizarea planificarii, programarii $i bugetarii si alte
dispozitii interne ale comandantului unitatii;

Asigurd datele necesare Intocmirii si transmiterii situatiilor financiare lunare si trimestriale n
sistemul national de raportare — Forexebug;

Organizeaza plata obligatiilor catre furnizori si terti cu incadrarea in termenele de plata;

Tine evidenta repartitiilor de mijloace banesti, extraselor de cont si a dispozitiilor bugetare
asigurand permanent concordanta dintre acestea si inregistrarile contabile efectuate atat in conturile
sintetice cat si in analiticele deschise conform clasificatiei bugetare;

Asigurd datele necesare 1intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, situatiilor financiare
trimestriale, cererilor de credite, situatiilor lunare privind executia bugetului, declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate;

Tine evidenta dispozitiilor de platd/incasare precum si ordinelor de plat;

Efectueaza verificarea de forma si fond a documentelor justificative ce stau la baza Inregistrarilor in
contabilitate;

Urmareste permanent corelatia dintre casa, disponibilul in cont si datele inscrise in registru de casa;
Intocmeste lunar balanta de verificare si Registrul Jurnal;

Indosariaza lunar, in dosare separate, documentele contabile, extrasele de cont, fisele de cont analitice
si sintetice, urmdrind existenta tuturor documentelor, inscrierea corelatiilor intre documente, a
numerarului documentului cumulativ (inclusiv pe chitantier si C.E.C.);

Respectd actele normative speciale in vigoare ale M.Ap.N.;

Intocmeste lucrarile repartizate de contabilul sef conform legislatiei specifice postului;

Respecta normele 1n vigoare privind protectia documentelor clasificate;

Respecta prevederile legale privind securitatea si sandtatea in munca, cele de aparare impotriva
incendiilor si masurile de protectie a mediului, conform instructajelor periodice efectuate.

5 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.
& Doar in cazul functiilor de conducere.
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